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Resumen

En este articulo se investiga cudles son los factores determinantes del acceso a un
empleo ajustado a las caracteristicas que cabria esperar para los egresados universitarios
tras la inversion educativa realizada, analizando las diferencias entre Grado, Mdster y
Doctorado. A partir de microdatos procedentes de la encuesta de insercion laboral de una
de las universidades mdads prestigiosas de Espaiia (UAM) y mediante modelos
probabilisticos, se estima, para cada nivel educativo, la probabilidad de empleo
atendiendo a cuatro caracteristicas: estabilidad, salarios, ajuste horizontal y adecuacion
del puesto de trabajo. Los resultados muestran que aspectos como la titulacion elegida, el
rendimiento académico, el conocimiento informdtico o de idiomas tienen un impacto
positivo en los titulados de Grado, mientras que en Posgrado lo relevante es la rama de
conocimiento cursada. Adicionalmente, las estimaciones reflejan que las diferencias de
género persisten especialmente entre los titulados de Grado, a diferencia de Mdster.
Palabras clave: insercion laboral universitaria, educacion superior, calidad del empleo,
diferencias de género.

Clasificacién JEL: J23, J81

Abstract

This paper investigates the determinants of access to an employment adjusted to the
characteristics expected for university graduates once the educational investment is made,
analyzing Bachelor's, Master's and PhD’s differences. Based on microdata from Labour
Insertion Survey from one of the most prestigious universities in Spain (UAM) and using
probabilistic models, the employment probability is estimated for each educational level,
based on four characteristics: stability, salaries, horizontal adjustment and job suitability.
According to the results, aspects such as chosen degree, academic performance, computer
skills or language knowledge have a positive impact on Bachelor’s graduates, while what is
relevant for Postgraduate studies is the field of study. Furthermore, the estimates show gender
differences persist, especially among Bachelor's graduates, unlike those of Master’s degrees.
Key words: university labour market insertion, higher education, employment quality,
gender differences
JEL Classification: J23, J81
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1. Introduccion®

La transicion desde la educacién universitaria al mercado laboral
es un proceso que tiene lugar en un entorno cambiante altamente
competitivo, teniendo gran importancia para el individuo que se enfrenta
a ello y para la sociedad en su conjunto, en tanto que estas personas
pasan a formar parte del engranaje productivo con las consecuencias que
se derivan en la economia de una regién o un pais. Es por ello que la
contribucién econémica de la formacién universitaria, tanto en el éxito
social y econémico del individuo (Teichler, 2008) , como de una manera
mas generalizada en la sociedad (McMahon, 2009) cobra especial
relevancia, no siendo este primer paso de los recién titulados? baladi, al
incidir directa o indirectamente en lo que las empresas ofertan en el
mercado frente a sus competidores. Si una empresa pretende ser
competitiva, el capital humano con el que cuente es determinante en su
éxito.

Por ello, se hace imprescindible en primer lugar que la formacion
de los trabajadores sea consecuente con las necesidades de las empresas
y en segundo lugar, que los futuros trabajadores sean conscientes de
cuales son los requisitos que las empresas demandan en las
contrataciones. En este sentido, el presente articulo se centra en esta
altima aproximacion, conocer cuales son los factores determinantes en el
acceso a un puesto de trabajo acorde a la formacién académica del
colectivo universitario, detectando las diferencias entre Grado, Master y
Doctorado, sin olvidar que la demanda de graduados esta condicionada
por otros factores tales como la coyuntura econdémica, la estructura
sectorial de la region, las politicas de empleo llevadas a cabo, etc.

Las condiciones de trabajo ofertadas a los universitarios son una
fuente constante de preocupaciéon para los sucesivos gobiernos y la
sociedad en su conjunto, dada la precarizacién laboral en la que estan
inmersos, con dificultades para acceder a un puesto de trabajo de calidad
que se ajuste a la inversién educativa realizada. La alta temporalidad del
empleo es uno de los principales problemas del mercado laboral espafiol
que afecta especialmente a los jévenes, ya que acceden principalmente a
los empleos a través de contratos temporales (Cebrian y Moreno, 2018).
Segun los datos recogidos en la Encuesta de Poblacién Activa, la tasa de

) Agradezco al Editor sus valiosos comentarios y sugerencias que han permitido
mejorar la version definitiva del articulo. Cualquier error es responsabilidad de la
autora.

2 En este documento se utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los usos
lingtiisticos, para referirse a personas de ambos sexos.
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temporalidad de los universitarios de 25-34 anos en Espana I'TR2022 se
situod en el 36,0%. Igualmente, en el estudio de las condiciones laborales
se han detectado diversas desigualdades, destacando especialmente la
sobrecualificacién de los universitarios (Gonzalez y Miles, 2021). Esta,
cifrada a los 5 afos del egreso en el 20% (EILU, 2019), es un efecto de la
rapida masificacion de la educacién superior y una fuente de
insatisfaccion del graduado (Figueiredo et al., 2015); cuya presencia en
Espafia supone un riesgo concreto al no contar con elevadas tasas de
creacion de empleo cualificado (Barone y Ortiz, 2011); que
adicionalmente marca al individuo si se ha experimentado en el primer
empleo (Acosta-Ballesteros et al., 2018) y que presenta un elevado grado
de persistencia (Garcia Montalvo y Peird, 2009). Las reformas laborales
de los ultimos 20 afnos han tratado de disminuir la temporalidad de los
jévenes y reducir los problemas de sobrecualificacién mediante el
establecimiento de figuras contractuales que favorezcan la contratacién
de jévenes titulados universitarios en empleos acordes a su formacién.
Como ejemplo, el Contrato en practicas?, cuya principal finalidad es
impulsar la contratacion de jévenes universitarios o con formacion
profesional en ocupaciones directamente relacionadas con su titulacién y
acorde a su nivel de estudios o formacion.

La literatura académica sobre la transicién desde el ambito
universitario al mercado laboral, condicionada por las decisiones
tomadas por el individuo bajo un entorno familiar, social, cultural y
econdémico especifico, ha identificado la influencia de factores de diferente
naturaleza. Estos abarcan desde caracteristicas personales de los
egresados como la edad, con una incidencia positiva con el paso de los
anos (Pérez-Garcia, 2018), como de manera especial el sexo, con claros
sesgos discriminatorios hacia las mujeres (Pérez-Garcia, 2018; Baquero
y Ruesga, 2019), incluso observandose que cuando ellas disfrutan de
ventajas salariales, estas vienen explicadas por caracteristicas como el
dominio de una lengua extranjera o altas competencias informaticas
(Garcia-Aracil, 2007)4. Los aspectos formativos se configuran como otros
factores influyentes. Asi, el nivel de estudios universitarios facilita la
insercién laboral y ofrece condiciones laborales, en términos de salario
(Mateos et al., 2017) o estabilidad, méas beneficiosas comparado con
niveles educativos previos, especialmente cuando se va incrementando la
experiencia laboral (Pérez Garcia y Serrano, 2012). Al igual que el
rendimiento académico presenta una relacién positiva con la

3 Sustituido por el Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional (Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre).
4 En empleos TIC no se reduce la discriminacién salarial (Duenas et al., 2015).
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remuneracion en el empleo (McGuiness, 2003). Por su parte, la titulacién
cursada o rama de estudio incide en mayor medida en la probabilidad de
estar ocupado (Pérez-Garcia, 2018) o de alcanzar un contrato estable
(Hernandez et al., 2012). En cuanto a las experiencias laborales durante
la etapa formativa, bien sea trabajo remunerado o practicas curriculares,
estas tienen un valor profesional reconocido por los empleadores en el
salario, siempre y cuando sean cualificadas y con mayor relacién con los
estudios (Beduwé y Giret, 2004); que no tengan un caracter esporadico,
lo que reduce las posibilidades de desajuste en el primer empleo (Albert
et al., 2018) y el hecho de no ser obligatoria pero si relacionadas con el
area de estudios redunda positivamente en una rapida insercién laboral
aunque no esta relacionada con mayores salarios a largo plazo (Weiss et
al., 2014). Otros factores estudiados en la literatura en el proceso de
insercion laboral de los egresados son las estancias en el extranjero, las
cuales tienen un impacto salarial positivo en los recién titulados, por
ejemplo el programa Erasmus (Iriondo, 2017) u otro tipo de movilidad
internacional, que incrementa la probabilidad de empleo (Di Pietro,
2015) e incide de forma positiva en la sobrecualificacién autopercibida del
titulado, posiblemente ante la adquisicién de determinadas competencias
(D1 Paolo y Ramos, 2018), aunque otros autores concluyen lo contrario al
no incidir en alcanzar un contrato estable (Pinto, 2022). En cuanto al
ajuste horizontal universitario en el mercado laboral, el area de estudio
junto con un alto nivel de idiomas juega un papel fundamental para
alcanzar un mejor ajuste (Rodriguez-Esteban et al., 2019), ya que cuando
se da el caso contrario, el desajuste horizontal, este repercute en los
salarios y lo hace en funciéon del campo de estudio (Robst, 2007). Por su
parte, el ajuste vertical presenta también efectos sobre los salarios,
penalizando la sobreeducacién al egresado (Kracke et al., 2018) y siendo
los efectos negativos més generalizados y constantes en la distribucién
salarial de las mujeres (McGuinness et al., 2007). Por ultimo, el analisis
del origen social de pertenencia de los titulados en el acceso a un puesto
de trabajo presenta discrepancias en la literatura. Algunos autores
indican que la influencia de la formacién educativa de los padres es poco
relevante Opheim (2007); que una vez obtenido el titulo universitario el
origen social no es un factor de discriminacién del salario, suavizando las
diferencias de clase (Fachelli et al., 2014; Fachelli et al., 2018) o que el
acceso a ocupaciones de alta cualificacién no recae en la relacién origen
social y mercado de trabajo (Martinez Garcia, 2017). Por el contrario,
otros autores afirman que los hijos de padres con estudios universitarios
tienen mayores retornos en el mercado laboral en términos de ocupacién
y salario, aunque estos resultados varian entre paises (Triventi, 2013).
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En este contexto, el objetivo principal de este trabajo es estudiar
cuales son los factores que determinan el acceso a un puesto de trabajo
acorde a la titulacion y el nivel formativo de los graduados universitarios,
contemplando el tipo de contratacion, el salario y el ajuste horizontal,
analizando en cada caso las diferencias entre Grado, Master y Doctorado.
Si bien la mayor parte de la literatura académica tiende a analizar
colectivos especificos de titulados universitarios, resulta relevante
analizar si existen diferencias entre los titulados en Grado, Master o
Doctorado. Especialmente cuando cada vez el mercado laboral es mas
exigente en sus demandas de capital humano, y al mismo tiempo el
numero de estudiantes que optan por realizar estudios de master esta
creciendo de manera significativa (Datos y cifras del Sistema
Universitario Espafiol, 2022).

Ello requiere disponer de una muestra de datos de egresados de
los tres niveles, abarcando ademas una bateria suficiente de titulaciones
para poder analizar el ajuste del empleo a la titulacion. Para ello se han
explotado microdatos procedentes de la encuesta de insercién laboral de
egresados de los tres tipos de titulaciones de la Universidad Auténoma
de Madrid. La elecciéon se ha tomado por la oportunidad que brinda el
poder trabajar con una elevada muestra de egresados y titulos
(aproximadamente 6.500 titulados anualmente, con una oferta de 43
titulos de Grado, 95 de Master y 33 de Doctorado) de una de las mayores
universidades espanolas de tipo generalista y entre las mejores
posicionadas en los rankings educativos a nivel nacional y mundial y por
recoger informacion en linea con los factores identificados en la
literatura.

Después de esta introduccion y revision de la literatura, en la
segunda seccién se presenta la muestra objeto de estudio definiendo su
comportamiento en el mercado laboral; la metodologia, asi como el
modelo empirico se exponen en la tercera seccién, para en la cuarta
seccion detallar los resultados obtenidos y presentar las conclusiones en
la quinta y ultima seccién.

2. Muestra objeto de estudio

Como se ha mencionado en la introduccién, los datos analizados
proceden de la Encuesta de Inserciéon Laboral UAM. En particular, la
promocién seleccionada para su analisis corresponde al curso 2017/2018
(datos publicados en 2020), en la cual se egresaron un total de 6.068
personas, distribuidas en 3.952 titulados de Grado, 1.765 de Master y 351
de Doctorado.
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Durante el trabajo de campo® se recogié informaciéon de los
egresados mediante un muestreo por asignacién proporcional por género
y plan de estudios cuando habian transcurrido entre 12/18 meses del
egreso. Tras la depuracion de datos y eliminando aquellos registros no
completos en su totalidad en cada variable analizada, completan la
muestra 2.345 personas: Grado 1.342 / Master 804 / Doctorado 199,
representando el 38,6% del total de egresados.

En una primera aproximacion, se hace necesario perfilar esta
muestra, con las variables disponibles en la encuesta de insercién laboral
que van a ser utilizadas en el presente analisis, diferenciando por nivel
educativo.

Tabla 1. Perfil titulados UAM 2017/2018*

Grado Master Doctorado

Sexo Mujer 62,2% 60,0% 57,3%
Edad Menor o igual 24 afios 64,5% 26,4% 0,0%

Mayor o igual 25 afios 35,5% 73,6% 100,0%

Edad media 24,4 26,8 35,1
Nota media Aprobado (5-6,9) 21,8% 2,7% 0,5%
expediente Notable (7-8,9) 74,3% 71,4% 0,5%

Sobresaliente 3,9% 25,9% 11,6%

Sobresaliente Cum No No o

Laude procede procede 87,4%
ffsi:;lsldlos universitarios finalizados en sus 71.8% 89.7% 75.9%
Nivel 2% lengua C1 o superior 45,5% 49,0% 55,3%
Nivel Alto / Muy alto 57,4% 70,5% 72,9%
informatica
Realizacion de practicas 75,4% 73,5% 32,7%
Estancias en extranjero 32,3% 4,0% 47,7%
Puesto Directores y gerentes /
progenitores Técnicos y profesionales

cientificos e 56,3% 54,7% 61,8%

intelectuales / Técnicos,

profesionales de apoyo

Otras categorias 43,7% 45,3% 38,2%
gf:glgrlgsores Estudios universitarios  67,5% 53,6% 57,3%

* Porcentajes sobre la muestra total.
Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).

5 Estructura encuesta de insercién laboral UAM: estudios universitarios realizados /
inserciéon laboral / caracteristicas del ultimo empleo / situacién actual profesional /
situacién socioecondémica familiar.
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Como puede apreciarse en la Tabla 1 y en linea con la mayor
presencia actual de mujeres en estudios universitarios en los paises
desarrollados® , la mayoria de los titulados de la UAM, tanto en Grado
como en Posgrado, son mujeres. Comparado con el resto de Espana, la
presencia de egresadas en la UAM es mayor aun, pues segin los Datos y
Cifras del Sistema Universitario Espaiiol (2019-2020), en la promocién
2017/2018, el 59,8% de egresados de Grado y el 57,8% de Master fueron
mujeres, mientras que en la UAM se sitia en el 62,2% y 60,0%
respectivamente. En Doctorado, las tesis leidas por mujeres en 2018
suponen el 49,8%, inferior al 57,3% registrado en la UAM.

En cuanto a la edad media de los egresados y como cabria esperar,
esta aumenta conforme lo hace el nivel educativo, situdndose en 24,4
afos en Grado, 26,8 afios en Master y 35,1 afios en Doctorado.

Segun los datos recogidos de egresados UAM, en Grado el 32,3%
ha realizado estancias en el extranjero, bien durante sus estudios o al
finalizarlos, sensiblemente por encima de la media nacional, pues segin
la Encuesta de Insercién Laboral de Titulados Universitarios (EILU, INE
2019) relativa a la promocion de graduados 2013/2014, un 17,3% de los
graduados ha realizado parte de sus estudios fuera de Espafia y un 22%
han residido fuera del pais tras acabar su titulacién. En el mismo estudio
se recoge que un 74,5% de egresados de Grado realizaron practicas
durante sus estudios, similar al 75,4% de los egresados de la UAM.

Figura 1. Plan de estudios cursado”

Doctorado

0,
Ingenieria y Arquitectura 23(%2) B Master

0.0%
Educacion D 20.5%

L . . 13.1%
Ciencias Sociales y Juridicas 18.4%

o C J 26.1%
Ciencias de la Salud S 15.4% 6-1%

. . 48.2%
Ciencias NS 26.0% = 2

9.5%
Artes y Humanidades ; 16.2%

Fuente: Elaboracién propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).

6 Ver, entre otros, Klesment y Van Bavel (2015), Leuze y Straul} (2016), OECD (2012).
7 Poblacién encuestada: aproximadamente 40% en Grado, 50% en Master y 60% en
Doctorado.
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Los titulados UAM de forma mayoritaria finalizan sus estudios en
los afios estipulados en su plan de estudio y, cuentan con “Altas/Muy
altas” competencias informaéticas, no siendo asi en el dominio de una
segunda lengua, pues excepto en el caso de Doctorado, la mayoria tiene
un nivel inferior a “C1”. En cuanto a su origen socioeconémico, mas de la
mitad de los egresados proviene de familias donde al menos uno de sus
progenitores desempefia ocupaciones como Directores, Profesionales
cientificos o Técnicos de apoyo y ha finalizado estudios universitarios.
Respecto a las titulaciones, a modo orientativo, en la Figura 1 se facilita
la distribucién de la muestra desagregada por rama de conocimiento en
Posgrado y en la Figura 2 por titulo de Grado de las 33 titulaciones
analizadas cuya muestra sea igual o superior a 15 titulados (las muestras
inferiores han sido agrupadas en una Unica categoria).

Figura 2. Titulaciones cursadas en Grado

Titulaciones con menos de 15 egresados T 7.1%
Turismo ™ 1.5% B CGrado
Traduccién e Interpretacién ™ 1.7%
Quimica ™ 1.6%
Psicologia S 7.8%
Nutricién Humana y Dietética ® 1.3%
Medicina TS 6.5%
Maestro/a en Educacién Primaria S 6.6%
Maestro/a en Educacién Infantil SHEES 5.3%
Lenguas Modernas ® 1.3%
Ing. Tecnologias y Servicios Telecomunicacién ® 1.4%
Ingenieria Quimica ™ 1.3%
Ingenieria Informética @ 2.6%
Historia del Arte ® 1.3%
Historia ™ 1.5%
Gestién Aerondutica 8 1.9%
Fisica @ 2.5%
Estudios Ingleses ™ 1.5%
Estudios Hisp4nicos ® 1.3%
Estudios de Asia y Africa ® 1.2%
Enfermeria Jiménez Diaz @8 2.1%
Enfermeria Cruz Roja 8 2.2%
Enfermeria S 4.2%
Economia y Finanzas @ 1.4%
Economia S 3.4%
Derechoy ADE B 3.6%
Derecho SHEEES 6.7%
Ciencias de la Alimentacién ® 1.3%
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 8 2.1%
Ciencias Ambientales S8 2.8%
Bioquimica @8 2.3%
Biologia NS 5.0%
Administracién y Direccién de Empresas. .. B 5.7%

Fuente: Elaboracién propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).
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Tabla 2. Titulados trabajando*

Grado Mister Doctorado
Artes y Humanidades N.P. 85,6% 88,2%
Ciencias N.P. 88,6% 91,4%
Ciencias de la Salud N.P. 94,8% 96,2%
Ciencias Sociales y Juridicas N.P. 93,9% 96,2%
Educaciéon N.P. 83,2% Sin casos
Ingenieria y Arquitectura N.P. 96,4% 100,0%
Total Posgrado N.P. 89,6% 93,3%
ADE 91,0% N.P.
Biologia 48,6% N.P.
Bioquimica 61,9% N.P.
Ciencias Ambientales 85,7% N.P.
Ciencias de la Actividad Fisica y del 100,0% N.P.
Deporte
Ciencias de la Alimentacién 57,1% N.P.
Derecho 90,9% N.P.
Derecho y ADE 100,0% N.P.
Economia 94,6% N.P.
Economia y Finanzas 88,2% N.P.
Enfermeria 87,8% N.P.
Enfermeria Jiménez Diaz 100,0% N.P.
Enfermeria Cruz Roja 76,0% N.P.
Estudios de Asia y Africa 75,0% N.P.
Estudios Hispéanicos 90,0% N.P.
Estudios Ingleses 87,5% N.P.
Fisica 81,8% N.P.
Gestion Aerondutica 92,0% N.P.
Historia 83,3% N.P.
Historia del Arte 71,4% N.P.
Ingenieria Informéatica 97,0% N.P.
Ing. Tecnolpglgs: y Servicios 93.8% N.P.
Telecomunicacion
Ingenieria Quimica 75,0% N.P.
Lenguas Modernas 75,0% N.P.
Maestro/a en Educacién Infantil 75,0% N.P.
Maestro/a en Educacién Primaria 72,9% N.P.
Medicina 100,0% N.P.
Nutricién Humana y Dietética 75,0% N.P.
Psicologia 85,7% N.P.
Quimica 66,7% N.P.
Traduccién e Interpretacion 86,7% N.P.
Turismo 88,2% N.P.
Titulaciones < 15 egresados 70,9% N.P.
Total Grado 84,2% N.P.

*Porcentajes sobre poblacién activa (ocupados y parados). N.P.: No procede.
Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).
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En la Tabla 2 se muestra el porcentaje de titulados de la
promocién analizada, 2017/2018, que estaban ocupados en el momento
de cumplimentar la encuesta de insercién laboral (septiembre-noviembre
2019, es decir, en funcién de la convocatoria de finalizacién del egresado,
aproximadamente entre 12 y 18 meses tras la obtencién del titulo). El
comportamiento de las diferentes titulaciones UAM en el mercado
laboral, siendo una universidad generalista, difiere enormemente. Pese
a las diferencias entre planes de estudio, cabe destacar el elevado
porcentaje de ocupados: 84,2% en Grado, 89,6% en Master y 93,3% en
Doctorado, que supera la tasa de empleo del 77,2% de los recién
graduados (de 1 a 3 afios) en KEspana, que no estudian ni reciben
formacién con edades comprendidas entre los 20 y 34 afos, siendo mas
cercana a la media de la Unién Europea del 85,0% (Eurostat, 2019).

Y dado que la muestra esta compuesta exclusivamente por
titulados universitarios, la presente investigacién se centra en el analisis
sobre el éxito en acceder a un puesto de trabajo acorde al nivel
universitario del individuo entendiendo por tal empleo aquel que
contemple las siguientes dimensiones:

1. Un empleo estable en el tiempo, esto es, que esté asociado a un
contrato de tipo indefinido.

2. Un empleo con un salario mensual neto superior a 1.500€8,

3. Un empleo que esté relacionado con el area de estudio del titulo
universitario cursado (relacién en escala 1 — minimo, 5 — maximo,
tomandose Gnicamente los valores 4/5)°.

4. Un empleo con una categoria profesional adecuada al nivel de
estudios?0.

En este punto, para un mayor conocimiento de la muestra
analizada, se presenta en la Tabla 3 la situaciéon de los egresados con
respecto a las variables definidas:

8 Para establecer el umbral del salario medio, se ha tomado como referencia el salario
neto medio mensual de los jévenes de 20 a 29 afios en la Comunidad de Madrid (Encuesta
de Estructura Salarial 2010).

9 Pregunta en cuestionario insercién laboral: “La ocupacién desempenada en el puesto
de trabajo, ;como puntuaria la relacién con respecto a la titulaciéon cursada? (escala 1
minimo — 5 mAaximo).

10 Pregunta en cuestionario insercién laboral: “;Piensa que la categoria profesional que
tiene en este empleo es superior, adecuada, inferior o muy inferior a su nivel de
estudios?”.
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Tabla 3. Titulados ocupados. Caracteristicas del empleo

Grado Maister Doctorado

Tipo de Indefinid Jorn completa  24,8% 29,7% 34,8%
contrato ernido orn. parcial 6,9% 6,4% 5,5%
Temporal Jorn completa 32,6% 17,8% 21,0%
P " parcial 14,4%  12.2% 7.7%
Reg. Jorn completa 1,1% 2,6% 2,2%
Auténomo " parcial 1,0% 1,5% 2,2%
Practicas completa 12,5% 6,2% 2,8%
remune- Jorn. . ial 3,8%  24% 0,0%
radas
Contrato o o o
completa 2,6% 20,4% 23,8%
pre- Jorn.
posdoct. parcial 0,3% 0,8% 0,0%
Salario <= 1500€ 70,6% 76,7% 29,8%
I‘:ftgsual >=1501€ 29,2%  23,3%  70,2%
Relacién
empleo / 1/2/3 34,6% 44,9% 34,8%
estudios
universi-
tarios 415 65,0%  55,1%  652%
(1 min.—5
max.)
Categorla .y inferior / Inferi 23,6%  264% 22,19
empleo / uy inferior / Inferior 3,6% 6,4% ,1%
formacién
universo- Adecuada / Superior 76,1% 73,6% 77,9%
taria
Indicador adecuacién® 18,9% 10,1% 40,9%

*contrato jornada completa (indefinido/temporal/auténomo/c.pre-
posdoctoral en posgrado), salario mensual neto >1.500€, relacién empleo-
estudios >=4 y categoria acorde al nivel de estudios (descripcién pag.10).
Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).

3. Metodologia y modelo empirico

Para conocer en profundidad cuales son los factores
determinantes en el acceso a un puesto de trabajo acorde al nivel
formativo de los egresados universitarios y analizar las diferencias entre
Grado, Master y Doctorado, se ha utilizado una metodologia basada en la
estimacién de modelos de probabilidad, los cuales permiten analizar qué
variables inciden de forma positiva o negativa sobre la probabilidad de
ocurrencia del suceso analizado. El suceso objeto de estudio se ha
decidido discretizar, recodificando variables y optando para el analisis de
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resultados por la estimacién de modelos de regresién logistica (logit!?).
En los modelos estimados la variable de respuesta Y; toma el valor “1” si
el individuo i cumple el objetivo estudiado o el valor “0” (P2i= 1 — P1;) en
el caso de que no lo cumpla.

La probabilidad de ocurrencia del suceso y; se estima en funciéon
de un vector X;; que recoge los factores personales del individuo y un
vector Zi; que recoge los factores formativos, tal y como queda recogido
en la ecuacioén 1:

pr(yi =1) = F(Bo + B1Xri + B2Zxi) (1]

donde F'es la funcidon de distribuciéon acumulada de la distribucién
logistica. El modelo se estima por maxima verosimilitud. Una
caracteristica importante del modelo logit que facilita la interpretacion
de los resultados es que la exponencial de los parametros estimados
puede interpretarse como odds ratios.

En el presente articulo se van a analizar cuatro modelos, todos
ellos relacionados con el éxito tras la finalizacién de los estudios
universitarios en el acceso a un puesto de trabajo que cumpla ciertas
caracteristicas para considerarlos acordes al mnivel formativo
universitario. Asi, para la muestra de egresados que estaban ocupados
en el momento de realizar la encuesta, se han considerado las siguientes
variables de respuesta:

1. Modelo 1. Estabilidad laboral (yi): Toma el valor “1” cuando el
titulado esta ocupado en un puesto de trabajo en el que haya
firmado un contrato de tipo indefinido y “0” para el resto de
ocupados.

2. Modelo 2. Nivel salarial (y2): Toma el valor “1” cuando el titulado
esta ocupado en un puesto de trabajo con un salario mensual neto
superior a 1.500€ y “0” para el resto de ocupados.

3. Modelo 3. Ajuste horizontal (ys): Toma el valor “1” cuando el
titulado esta ocupado en un puesto de trabajo que guarda relacién
con los estudios universitarios cursados, valores “4/5” (escala 1
minimo — 5 maximo) y “0” para el resto de ocupados.

4. Modelo 4. Adecuacion (y4): Toma el valor “1” cuando el titulado esta
ocupado en un puesto de trabajo acorde a su formacién académica,

11 Eleccion del modelo logit frente al probit dada su mayor facilidad para la interpretacién
de coeficientes. No obstante, se han realizado contrastes de robustez con resultados
similares con modelo probit.
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para lo cual se ha construido un indicador que aune en cada
individuo la confluencia de las siguientes dimensiones!:

a. Contar con un contrato a jornada completa, bien sea
indefinido, temporal o en Régimen especial de Trabajadores
Auténomos (o contrato pre/posdoctoral en posgrado).

Recibir un salario mensual neto superior a 1.500€.

c. Puntuar la relacién entre empleo y estudios cursados con
valores “4” 0 “5” (escala 1 minimo — 5 maximo).

d. Desempenar un puesto de trabajo con una categoria acorde al
nivel de estudios, analizando de manera indirecta la
sobrecualificacién/ajuste vertical.

El valor “0” corresponde a titulados cuyo puesto de trabajo
no cumple una o mas de las anteriores caracteristicas.

Para llevar a cabo el analisis, las variables explicativas que en el
plano tedrico se contemplan en estos cuatro modelos se han agrupado en
dos categorias: factores personales sobre los que el individuo no tiene
capacidad de modificacion y factores formativos, sobre los que el individuo
indice de manera absoluta. En este analisis no se tienen en cuenta
variables del entorno, tales como la Comunidad Auténoma de residencia
al cursar sus estudios, pues todos los encuestados estaban matriculados
en la Universidad Auténoma de Madrid, ni la Comunidad Auténoma de
residencia al afio de egreso, ya que segun los datos recogidos, el 85,1% de
los egresados ocupados desempefiaban su puesto de trabajo en la
Comunidad de Madrid.

De manera detallada, las variables independientes utilizadas en
los 4 modelos son las siguientes:

Factores personales:
- Sexo: hombre — mujer.
» Edad: menor o igual a 24 afnos - mayor o igual a 25 anos.
- Condicion socioeconémica (mayor nivel alcanzado por al menos uno de
los progenitores):
o Ocupacion de los progenitores: diferenciando en dos categorias
segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO-11:
- Directores y gerentes, Técnicos y profesionales cientificos y
Técnicos y profesionales de apoyo
- Otras ocupaciones.
o Estudios finalizados de los progenitores: universitarios — no
universitarios.

12 Dimensiones contempladas segun el indicador del Observatorio de Empleabilidad
UAM sobre el grado de adecuacién entre el nivel formativo universitario y el empleo
desemperiado por los titulados.



14 Sanjuan Maria / Revista de Economia Laboral 19 (1) (2022), 1-36

Factores formativos:

* Titulacion cursada: 33 titulaciones de Grado y 6 ramas de
conocimiento en Master y Doctorado (Artes y Humanidades; Ciencias;
Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas, desagregando
Educacion; e Ingenieria y Arquitectura).

- Nota media del expediente: Aprobado, Notable, Sobresaliente,
Sobresaliente Cum Laude (en Doctorado).

- Finalizacion de los estudios en los afios programados en el plan de
estudios: si/no.

- Nivel de idiomas: igual o superior a C1 - menor a C1.

- Nivel de informdtica: alto/muy alto— otras categorias.

- Realizacion de practicas durante los estudios universitarios: si/no.

* Realizacion de estancias en el extranjero (bien sean de estudios o
empleo, durante la realizacion de los estudios o al finalizarlos): si/no.

4. Resultados obtenidos

En esta seccién, en las Tablas 4 a 7 se presentan los resultados
obtenidos en los cuatro modelos analizados diferenciando entre Grado,
Master y Doctorado, recogiendo los coeficientes estimados, su desviacion
tipica, los odds-ratio y los efectos marginales.

4.1. Estabilidad laboral

La primera aproximacién se realiza mediante el analisis de los
factores determinantes en el acceso a un puesto de trabajo que
proporcione estabilidad al egresado. Los resultados, recogidos en el Tabla
4, muestran en primer lugar que la estabilidad laboral difiere en funciéon
del nivel universitario alcanzado:

4.1.1. Grado

En relacion a los factores personales, las mujeres y los mas jovenes
presentan una menor probabilidad de acceder a un contrato indefinido.
Concretamente, el hecho de ser mujer reduce la probabilidad estimada
de empleo estable en 4,6 puntos porcentuales con respecto a los hombres
y los mayores de 25 afios tienen una mayor probabilidad frente a los
jévenes, pudiendo estar motivado por la mayor experiencia profesional
en el mercado de este grupo. También puede apreciarse que la
probabilidad de acceder a un empleo indefinido es menor entre los
titulados cuyos progenitores ocupan alguna ocupaciéon altamente
cualificada (se reduce la probabilidad estimada en 5,9 puntos
porcentuales con respecto a otras ocupaciones). Este resultado, que a
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priori podria apuntar en una direcciéon opuesta a la esperada, se explica
por el hecho de que en la muestra la mayoria de los titulados cuyos
progenitores estaban ocupados en dichas ocupaciones se encuentran
realizando estudios de posgrado y que por ello han retrasado en cierta
medida su entrada en el mercado laboral.

Entre los factores formativos que son significativos en el acceso a
un empleo con contrato indefinido destaca la titulacién universitaria,
relacionandose positivamente con esta contratacion y no teniendo el
mismo peso los diferentes planes de estudio. En la Figura 3 se muestra
la probabilidad estimada de acceso a un empleo estable para cada una de
las titulaciones de Grado, calculadas para un individuo de referencia!?
representativo de la muestra. A modo de ejemplo, los titulados de ADE
frente a los titulados de Fisica, presentan una mayor probabilidad de
alcanzar un empleo estable, al igual que los egresados de otras
titulaciones como Economia, Turismo, Economia y Finanzas o Gestién
Aeronautica (comparadas cada una de ellas con la categoria de
referencia) Ingenieria Informatica, Ingenieria de Telecomunicacién,
Estudios Hispanicos, Historia o Nutricion Humana y Dietética. Sin
embargo, los titulados en Medicina presentan una probabilidad un 78,7%
menor de tener un contrato indefinido que los titulados en Fisica, lo que
se explica por el hecho de que el periodo analizado es coincidente con su
etapa de residentes en centros sanitarios.

Otros factores significativos que favorecen la contratacion estable
son: la nota media de egreso de Sobresaliente, con un incremento en la
probabilidad estimada de 14,5 puntos porcentuales frente a los que han
obtenido un Aprobado; el alcanzar al menos un nivel C1 en el dominio de
una segunda lengua; o contar con conocimientos altos de informatica. Sin
embargo, en la realizacién de estancias en el extranjero se observa una
relacién inversa con la contratacién de tipo indefinido. Se constata en la
muestra que esta contratacién esta mas presente en aquellas personas
que han accedido a un puesto de trabajo en el extranjero, y no asi en
aquellos que realizaron practicas internacionales o participaron en
programas de estudios.

13 En este individuo, se ha elegido la titulacién “Fisica” como referencia al ser ésta una
titulacién con un numero de observaciones superior a la mediana, y que no se ve
afectada en el mercado laboral por la exigencia de especializacién certificada o el acceso
principal mediante oposiciones o examenes publicos.
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Figura 3. Probabilidad estimada de alcanzar un empleo estable
segun titulaciones (modelo 1 estabilidad laboral) 4
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Fuente: Elaboracién propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).

De igual modo, la finalizacién de los estudios en el tiempo
programado en el plan formativo indica una relacién inversa
estadisticamente significativa con respecto a la contrataciéon de tipo
indefinido, pudiendo explicarse por la compatibilizacién de estudios

14 Individuo de referencia: hombre; menor o igual 24 afios; Grado Fisica, o Posgrado Artes

umanidades; nota media Aprobado (Doctorado robado /Notable /Sobresaliente”);

H dad t dia Aprobado (Doctorado “Aprobado /Notable /Sob liente”

no finalizada su formacién universitaria en los afos contemplados en el plan de estudios;
nivel de idiomas inferior C1; no tiene un nivel informatico alto; no ha realizado practicas
ni estancias en el extranjero; y cuyos progenitores no tienen una categoria como
“Directores y gerentes / Técnicos y profesionales cientificos— Técnicos y profesionales de
apoyo” y no tienen un titulo universitario.
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universitarios y empleo estable que ya desempefiaban algunos
encuestados. De hecho, en la muestra, entre los que han empleado un
mayor numero de anos en finalizar sus estudios, son mayoritarios
aquellos con edades superiores a los 25 afios que contaban en un mayor
porcentaje con contrato indefinido, si se compara con los que finalizaron
en el tiempo establecido en el plan de estudios.

4.1.2. Master

En las estimaciones realizadas tUnicamente resulta
estadisticamente significativa, como factor personal, la edad del
individuo, observandose que a mayor edad, mayor probabilidad de firmar
un contrato indefinido. Un aspecto importante a resaltar es que, a
diferencia de los titulados de Grado, no se observan diferencias de género
entre los titulados de Master respecto a la probabilidad de acceso a un
empleo estable. Como factores formativos, la rama de conocimiento
determina la contratacién de tipo estable, concretamente, si se compara
con Artes y Humanidades (individuo de referencia): es mas probable este
tipo de contrataciéon en planes de estudio enmarcados en Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias o Ciencias de la
Salud.

4.1.3. Doctorado

Los factores de tipo formativo en Doctorado, a diferencia de Grado
y Master, no resultan estadisticamente significativos sobre la
probabilidad de acceder a un empleo indefinido, y tinicamente factores
personales como la edad o el sexo, aparecen como estadisticamente
significativos. En el primer caso se va incrementanda la probabilidad de
contratacion estable en cada tramo de edad superior, y en el segundo, el
hecho de ser mujer incide negativamente en este tipo de contratacion,
concretamente con respecto a los hombres disminuye la probabilidad
estimada en 13,4 puntos porcentuales.
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Tabla 4. Estabilidad laboral

Grado Master Doctorado
Gt DT 9% ppyg  ceft DT %% mrMe et DT O mrme
ratio ratio ratio
Mujer 250 126 qi2 046 165 143 1179 032 638 294 pog= 134
>=25 afios 382 135 1465 067 091 016 1096+ 018 085 025 1068%% 014
E Progenitores
€ Otras Referencia Referencia Referencia
é categorias
f& Fl.'ogenitores
g Dmectorms o ggp g e a9 963 176 1300 031 148 495 8 031
¢ profesionales
& ..J/técnicos
£ >
;: Frggemtorgs ne Referencia Referencia Referencia
universitarios
Progenitores 15 145 1192 031 2095 177 909 -019 187 485 1205 039
universitarios
Aprobado Referencia Referencia
Notahle 059 156 1061 010 632 390 1.881 123 Referencia
Sabresaliente 826 320 2984 145 457 419 633 -089
Sabresalient . . _ i
Con Lo No procede No procede 0487 392 0615 -102
Estudios
finalizados en 5092 154 AEE 104 -007 219 907 019 -161 336 851 -033
sus afios
Segunda lengua .
<1 Referencia Referencia Referencia
Eﬁga“d“eng“a 285 135 1330% 050 J104 140 902 020 -494 301 610 - 104
n
E I(\rfﬁr;matma Referencia Referencia Referencia
& .
g Informética 260 122 1308 047 -121 150 886 -023 .19 336 822 041
“é Practicas 294 152 1.347% 052 -107____164 899 -021 487 306 6l -102
g [Istencias 292 18 TAT= 031 006 342 994 001 199 310 820 042
5 extranjero
S Artesy . .
= 3
Humanidades No procede Referencia Referencia
Ciencias No procede 611 238 B43mr 119 607 625 1835 127
Ciencias Salud No procede 665 254 514%+ 130 1013 613 2755+ 213
Ciencias
Saciales ¥ No procede 774233 2167 151 696 645 2005 146
Juridicas
Educacion No procede 284 242 1.328 055 Sin datos
Ingenieria y . - -0 9 g1oEEE 5 929 .
Arquitectura No procede 1.071 370 2,919 .209 841 991 2,320 177
Efectos fijos de
ttulacién (32 Si No procede
titulaciones)
N 783 613 181

Niveles de significacién: *10%, **5%, ***1%.

Variable endbgena: ocupado en un puesto de trabajo en el que se haya firmado un
contrato de tipo indefinido, ya sea a jornada completa o parcial.

Coeficientes de las variables analizadas contrastados mediante test individual (no
presentados por problemas de espacio, disponibles bajo peticién) en funcién del nivel de
estudios, resultando estadisticamente significativas: mujer, mayor o igual a 25 afios,
rama de conocimiento, estudios finalizados en sus afios, nota media.

Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).
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4.2. Nivel salarial

El segundo modelo, cuyos resultados se recogen en la Tabla 5,
analiza la probabilidad de tener un empleo con un salario neto superior
a 1.500€ mensuales, siendo los factores que determinan un salario de
estas caracteristicas los siguientes:

4.2.1. Grado

Entre los factores personales, nuevamente las mujeres y los
jévenes menores de 25 afios presentan menor probabilidad de acceder a
un empleo con un salario neto por encima de 1.500€. Respecto a la
situacion socioeconémica familiar, se observa que si uno de los
progenitores tiene un puesto de trabajo como Director, Técnico y
profesional cientifico o Técnico de apoyo, la probabilidad estimada de
disfrutar de un empleo con un salario alto es 5,9 puntos porcentuales
superior a los titulados con progenitores en otras ocupaciones. La
titulacién cursada, como factor formativo, confirma su importancia y
determina en gran medida el acceso a un puesto de trabajo con un salario
superior a 1.500€, destacando determinadas titulaciones si se comparan
con el individuo de referencia que ha cursado Fisica, como por ejemplo
aquellas de Ciencias de la Salud como Medicina y Enfermeria u otras
como Ingenieria Informatica, Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion, Economia y Finanzas (Figura 4).

Con independencia de la titulacion, queda patente una relacién
muy significativa entre el expediente académico y la probabilidad de
acceder a un empleo con un salario medio/alto, reflejando asi que el
mercado laboral premia el talento y esfuerzo de los titulados
universitarios y todo lo que conlleva alcanzar altas calificaciones.

Adicionalmente, se aprecia una relacién directa con el hecho de
haber realizado una estancia en el extranjero. Este factor podria estar
relacionado con un entorno socioeconémico determinado, una rama de
estudios especifica o el dominio de un segundo idioma, pero también con
diversas competencias o capacidades interpersonales, pues los titulados
que por estudios o empleo han estado fuera de Espafia desarrollan
habilidades de adaptacién a un nuevo contexto que probablemente no se
produce en igual intensidad entre aquellos que no han participado en esta
experiencia.

Por el lado contrario, los titulados que han realizado practicas
externas en entidades durante los estudios universitarios ven reducida
la probabilidad estimada de ganar un salario superior a 1.500€ en 6,5
puntos porcentuales con respecto a los que no las han realizado. De
hecho, en la muestra analizada, de aquellos que habian participado en
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este programa, Unicamente el 29,0% recibe en su puesto de trabajo un
salario superior a 1.500€ mensuales netos. En este punto es destacable
el efecto de la primera remuneracién recibida por el estudiante que puede
marcar su progresién salarial, como es en el caso de las practicas. En la
literatura se ha analizado cémo inciden las practicas en la probabilidad
de alcanzar bandas salariales altas, determinando que se da este caso
cuando las practicas permiten desarrollar competencias de comunicacién
y de gestion de problemas, no afectando al salario otras competencias que
a priori podrian pensarse que inciden positivamente (Di Meglio et al,
2019).

Figura 4. Probabilidad estimada segiin titulaciones (modelo 2
nivel salarial)*
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(*) Individuo de referencia: nota 13. Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de
Empleabilidad UAM).
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4.2.2. Master

El nico factor personal que resulta relevante en las estimaciones
del acceso a un puesto de trabajo con un salario superior a 1.500€ es la
edad: a mayor edad, mayor probabilidad, siendo muy destacable el hecho
de no encontrar diferencias de género. Y de nuevo, la rama de
conocimiento en la que se ha cursado la formacion de Posgrado es
significativa para alcanzar salarios méas elevados. Planes de estudio en
Ingenieria y Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la
Salud, Ciencias y en ultimo lugar Educaciéon permiten contar con un
empleo con un mayor salario si se compara directamente con aquellos que
han cursado programas en Artes y Humanidades. Mientras que para los
titulados de Grado no se aprecian diferencias significativas en los
salarios de los individuos en funcién del nivel de lenguas extranjeras,
poseer un nivel avanzado (C1 o superior) de un segundo idioma parece
ser muy relevante para los titulados de Master.

4.2.3. Doctorado

Los factores personales que son significativos entre los doctores
sobre la probabilidad de acceder a un puesto de trabajo con un salario
superior a 1.500€ son el sexo y la ocupacion de los progenitores. Entre el
primero, las mujeres tienen una mayor dificultad que los hombres,
concretamente su probabilidad estimada se reduce en 17,5 puntos
porcentuales con respecto a ellos; y en el segundo, el hecho de que uno de
los progenitores desempene un puesto de trabajo como Director, Técnico
y profesional cientifico o Técnico de apoyo presenta también menores
probabilidades en el acceso a salarios de mayor cuantia. En este sentido,
en la literatura se encuentran estudios en el caso espafiol en los que no
hay una influencia del origen social de los universitarios en relacién con
su salario (Fachelli y Torrents, 2018). En relacién a los factores
formativos, cursar un doctorado en Ciencias de la Salud permite acceder
a empleos con mayor salario si se compara con programas en Artes y
Humanidades.
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Tabla 5. Nivel salarial

Grado Master Doctorado
Gt DT 9% meMe et DT O ppMG  cot DT 9 mRMe
ratio ratio ratio
Mujer -468 135 0626%* 076  -176  .156 0839  -028 1002 330 0367% 175
>=25 afios 492 147 1635% 080 097 016 1101=F 016 0% 028 102 004
n
% Progenitares . Referencia Referencia Referencia
g Otras categorias
#  Progenitores
g
& Directores ./ 366 143 14424 059 126 190 L1135 020  -L217 392 0296 -0213
8 profesionales __/
2 técnicos
£
Progenit
g “:;g:;;t:ﬁ;no Referencia Referencia Referencia
Progenitores 5 . ~ _ " _ _ N -
ntversitarios 200 164 1337 047 .38 191 699 - 058 496 566 1642 087
Aprobado Referencia Referencia Referencia
Notable 468 174 1597 076 040 426 1041 006
Sabresaliente 957 361 2,603 156 -341 453 Nih! - 035
ifﬁi’j};?e No procede No procede 345 481 709 -060
Estudios
finalizados en 815 172 730¢ 051 049 252 1050 008 633 363 1883* 111
sus afios
i(e:glunda lengua Referencia Referencia Referencia
Eﬁ%ﬁ“d“e“g“a 091 139 1.095 015 715 158 2044%% 115 J091 3% 913 016
H ]r?.formatlca Referencia Referencia Referencia
H <Alto
E l"_f:‘{t”:am 28 131 1260+ 039 056 A7 1057 009 265 318 76T  -046
Lf Practicas 397 153 0672 085 -030 180 270 - 005 -609 320 44 107
g  [Estancias 447 139 1564 073 282 342 1326 045 388 341 1474 068
+ _extranjero
S At
= %:;Sa“m dades No procede Referencia Referencia
Ciencias No procede 742 304 2100% 119 806 612 2240 141
Ciencias Salnd No procede 874 313 23087 141 2497 895 121dp% 437
Ciencias
Saciales v No procede 1167 302 3212%F 188 -267 640 766 047
Juridicas
Educacion No procede 715 A17 2,043%= 115 Sin datos
Ingenieria v 1368
Arquitectura No procede 2951 403 94997 364 21,037 37556 0148
05
Efectos fijos de
titulacion (32 51 No procede
titulaciones)
N 783 613 181

Niveles de significacién: *10%, **5%, ***1%.

Variable endégena: ocupado en un puesto de trabajo con salario mensual neto superior
a 1.500¢€.

Coeficientes de las variables analizadas contrastados mediante test individual (no
presentados por problemas de espacio, disponibles bajo peticién) en funcién del nivel de
estudios, resultando estadisticamente significativas: mujer, mayor o igual a 25 afios,
rama de conocimiento, nota media, nivel segunda lengua, progenitores ocupacion.
Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).
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4.3. Ajuste horizontal

El tercer modelo, recogido en la Tabla 6, analiza la probabilidad
de estar ocupado en un empleo que guarde relaciéon con los estudios
cursados en la universidad.

4.3.1. Grado

Mientras que los jovenes registran menores probabilidades para
acceder a empleos estables y empleos de salarios medios/altos, en este
caso, la probabilidad de desempefnar tareas en el puesto de trabajo
relacionadas con lo estudiado en la universidad, resulta mayor entre los
menores de 25 afios, siendo este el tnico factor personal significativo.

Figura 5. Probabilidad estimada segun titulaciones (modelo 3
ajuste horizontal) *

Enfermeria Cruz Roja
Enfermeria Jiménez Diaz
Medicina

Enfermeria

GQuimica

Ing. Quimica

Derecho ¥ ADE

Ing. Tecn. Serv. Telecomunicacion
Derecho

Bioguimica

Ing. Informatica

ADE

Ce. Actividad Fisica
Turismo

Economia v Finanzas
Gestién Aeronautica
Biologia

Ce. Alimentacién

Lenguas Modernas
Titulaciones <15 egresados
Nutricion Humana v Dietética
Psicologia

M. Ed. Infantil

Estudios Hispanicos
Economia

M. Ed. Primaria
Traduccion e Interpretacion
Cec. Ambientales

Historia

Estudios Ingleses

Historia del Arte

Estudios de Asia v Africa

0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 80.,0% 100,0%

(*) Individuo de referencia: nota 13. Fuente: Elaboracién propia (Observatorio de
Empleabilidad UAM).
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Y de nuevo entre los factores formativos, se observa lo esperado:
la titulacion condiciona que el empleo esté relacionado con los estudios
universitarios y la magnitud de este resultado variara en funcién de la
titulacién cursada. Asi, siempre comparado a pares con Fisica,
titulaciones como Enfermeria, Medicina, Quimica, Ingenieria Quimica,
Derecho y ADE, Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién, Derecho, Bioquimica, Ingenieria Informatica, ADE o
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ven incrementada la
probabilidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la
etapa formativa universitaria (Figura 5). La nota media del expediente
de nuevo tiene un efecto positivo y significativo en el desemperio de un
puesto relacionado con el titulo universitario, especialmente si esta nota
es un Sobresaliente. Las practicas no resultan significativas en el ajuste
horizontal como también indican Rodriguez-Esteban y Vidal (2020), al
igual que los programas de movilidad internacional.

4.3.2. Master

El tnico factor personal significativo para acceder a un puesto de
trabajo relacionado con los estudios de posgrado viene determinado por
el sexo, no por la edad a diferencia de los titulados en Grado: las mujeres
tienen mayor riesgo de experimentar un desajuste educacién-empleo,
pues en las estimaciones presentan una menor probabilidad de aplicar
los conocimientos y habilidades adquiridas en el Master cursado que los
hombres, concretamente 6,7 puntos porcentuales.

En cuanto a los factores formativos, cursar un plan de estudios
perteneciente a ramas de conocimiento de Ciencias, Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales y Juridicas
aumenta la probabilidad de que los titulados puedan utilizar en mayor
medida que en Artes y Humanidades los conocimientos adquiridos en su
Posgrado. Adicionalmente se observan diferencias apreciables en funcién
del rendimiento de los titulados, pues aquellos que han finalizado los
estudios en los afios programados en el plan de estudios, asi como los que
han obtenido una nota media de Notable o en mayor medida
Sobresaliente, presentan una mayor probabilidad de acceder a un empleo
que guarde una mayor relacion con su Posgrado, manteniéndose el resto
de variables constantes.
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Tabla 6. Ajuste horizontal

Grado Master Doctorada
Odds EF. Odds EF. Odds  EF.
Cof DT o Mg Cef DT o wme ©f DT i MG
Mujer 057 129 1059 010  -296 133 744 067 173 296 1189 036
>=25 afios 327 14 2 o0 0% 015 1026 006 -030 025 970 -008
N Progenitores
& otras Referencia Referencia Referencia
%categﬂﬁas
Engenitores
2 Duectores | yo0 ysg 1j04 032 207 162 1346* 067 144 505 868 020
@ profesionales
LS .../ téenicos
Engenitores
no Referencia Referencia Referencia
universitarios
Progemtfores o5y 147 923 015 22 163 802 060 668 494 513 139
universitaros
Aprobado Referencia Referencia Referencia
Notable 382 156 1465~ 070 1213 377 33657 275
Sobresaliente 1,371 371 3939= 253 1840 398 6299~ 417
Sobresalient . . i i .
c?ﬁiuaie No procede No procede 715 415 2044* 149
Estudios . 748
finalizadosen 500 157 12 -053 537 219 L7127~ 122 634 332 1886 132
sus afios ”
Segunda A
Referencia Referencia Referencia
lengua <C1
Segunda_ 050 136 1051 009 008 130 992 002 071 304 932 .
,_lengua>=C1 013
a :
5 Informatica Referencia Referencia Referencia
£ <Alto
g )
g [Informatica 071 123 1073 013 111 140 895 025 871 329 2380+ 181
& >=Alto
£ _Practicas 2070 148 932 -012 089 151 1093 020 301 313 1.351 063
£ Estancias _
] - 096 132 1101 018 293 315 1341 066 126 321 1134 0%
& _extranjero
?]:nelsa}r-uda des Referencia Referencia
Ciencias 1180 220  3.254= 268 108 571 1114 022
Ce Salud 1031 230 2804= 234 501 575 1651 104
Ce. Socisles y No procede 607 995 183 138 1288 641 3555~ 264
Juridicas
Educacién 421 235 1524 095 Sin datos
Ingenteria y 1178 368 3246™ 267 20548 140209 338330088
Arquitectura
Efectos fijos
de titulacion 51 No procede
(32 titulos)
N 783 613 181

Niveles de significacién: *10%, **5%, ***1%.

Variable enddgena: ocupado en un puesto de trabajo que guarde relacién con los estudios
universitarios cursados (relacion puntuada con el valor “4/5” (escala 1 minimo — 5
maximo)). Coeficientes de las variables analizadas contrastados mediante test individual
(no presentados por problemas de espacio, disponibles bajo peticién) en funcién del nivel
de estudios, resultando estadisticamente significativas: rama de conocimiento, nota
media, nivel informatico. Fuente: Elaboracién propia (Observatorio de Empleabilidad
UAM).
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4.3.3. Doctorado

Al afio de doctorarse, la probabilidad de desempenar en el puesto
de trabajo tareas y funciones relacionadas con el Doctorado finalizado
viene condicionada Unicamente por factores formativos, incrementando
la probabilidad de modo significativo si se ha cursado un Doctorado en
Ciencias Sociales y Juridicas comparado con el individuo de referencia
que lo ha cursado en Artes y Humanidades. Los conocimientos
informaticos altos, a diferencia de Grado y MaAster, inciden en la
probabilidad de un mayor éxito en el ajuste horizontal, resultado
esperado pues este nivel alto de conocimiento informatico es mayoritario
en la muestra entre los doctores, especialmente entre aquellos con un
empleo que guarda relacién con su area de conocimiento.

4.4. Adecuacion: Empleo acorde al nivel educativo

Para el ultimo modelo se ha creado un indicador de adecuacién
formacién - empleo, incorporando una cuarta variable: la categoria en el
puesto de trabajo. Los resultados se detallan en la Tabla 7:

4.4.1. Grado

Al afio del egreso, el hecho de tener un puesto de trabajo con unas
caracteristicas acordes para el nivel formativo universitario viene
determinado por el lado de los factores personales tinicamente por el sexo,
las mujeres presentan una probabilidad estimada inferior a los hombres
en 7,5 puntos porcentuales; y por los factores formativos, de nuevo la
titulacion es una variable que se muestra como decisiva. Comparado con
Fisica, estudiar Enfermeria, Medicina, Economia y Finanzas, ADE,
Ingenieria Informatica, Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién o Gestién Aerondutica posibilita desempefiar puestos
acordes a la inversién realizada en los estudios universitarios (Figura 6).

Caracteristicas relevantes tales como el rendimiento en los
estudios también inciden de manera positiva, ya que incrementa la
probabilidad la obtencién de una nota media de Sobresaliente, o el
complementar la formacién con conocimientos informaticos altos. Sin
embargo, la variable practicas presenta un resultado contradictorio, ya
que los resultados indican que la realizacién de practicas durante la
etapa formativa no presenta una mayor probabilidad estimada en el
indicador estudiado. De hecho, se reduce en 6,7 puntos porcentuales con
respecto a aquellos que no han participado en estos programas, como ya
ocurria en el Modelo 2. Nivel salarial.
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Figura 6. Probabilidad estimada segin titulaciones (modelo 4
adecuacion formacion) *

Enfermeria Cruz Roja
Enfermeria Jiménez Diaz
Enfermeria

Medicina

Economia y Finanzas

ADE

Ing. Informatica

Ing. Tecn. Serv. Telecomunicacion
Gestién Aerondutica
Economia

Ing. Quimica

Nutricion Humana y Dietética
Bioquimica

M. Ed. Primaria

Derecho

Derecho y ADE

M. Ed. Infantil
Titulaciones <15 egresados
Traduccién e Interpretacion
Cec. Actividad Fisica

Cc. Alimentacién

Turismo

Psicologia

Historia del Arte

Biologia

Cc. Ambientales

Lenguas Modernas
Estudios Ingleses

Quimica

Historia

Estudios Hispéanicos
Estudios de Asia y Africa

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

(*) Individuo de referencia: nota 13. Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de
Empleabilidad UAM).
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Tabla 7. Adecuacion formacion

Grado Master Doctorado
Cef DI % ppye e DT O mMe o pn X ERMG
Mujer 516 161 597 073 07T 221 926 006 -214 201 807 - 044
=25 aiios 300 167 1.350% 044 118 020 L1257 009 007 0% 1007 001
@ Progenitores
@ Otras Referencia Referencia Referencia
8  categarias
g Progenitores
g Dmectors./ o5 463 1308 039 318 29 T8 0% 26T 512 TH 033
3 profesionales
E .. téenicos
& Progenitores no
rgg _ Referencia Referencia Referencia
universitario
P“_’%em.m““is 225 190 1,253 033 132 9262 876 010 -261 500 7T - 054
universitarios
Aprobado Referencia Referencia
Notable 260 206 1.298 038 18725 6110 135540131 1109 Referencia
Schresaliente 886 430 2426%% 129 19135 6110 204201188 1142
f:‘ff’fiiﬁife No procede No proced 01 41 1%l 062
Estudios
finalizados en -297 209 743 043 5T 420 17T 046 T30 364 2076% 151
sus afios
ieng;:;dim Referencia Referencia Referencia
ief;;dj:m 031 161 1.031 004 808 227 2243 064 127 306 1136 .02
E I{r_l%ﬁiimanca Referencia Referencia Referencia
é iﬂi”;“m 324 152 1382 04T 195 243 823 016 59 353 1816F 123
S Pricticas 461 184 6307 067 108 260 1114 009 239 306 87 049
§  Estancias 266 165 1,304 039 365 461 1441 029 136 323 1145 028
E extranjero
a %ﬁ;sa}r-udades No procede Referencia Referencia
Ciencias 1853 599 63T+ 149 1454 739 42797 300
Ciencias Salud 2127 594 8388 171 1601 738 49577 331
Ciencias
Sociales v Noprocede 2340 58  10.380% 188 094 822 1009 019
Juridicas
Educacion 1521 608 4576%F 122 Sin datos
L’;gemem-" 3383 650 20450 272 92702 139987  T2357457IT
Arquitectura
Efectos fjos de
titulacion (32 St No procede
titulaciones)
N 783 613 181

Niveles de significacién: *10%, **5%, ***1%.
Variable endbgena: ocupado en un puesto de trabajo acorde a la formacién académica de
los egresados: indicador de adecuacion.
Coeficientes de las variables analizadas contrastados mediante test individual (no
presentados por problemas de espacio, disponibles bajo peticién) en funcién del nivel de
estudios, resultando estadisticamente significativas: mayor o igual a 25 afios, rama de

conocimiento, nota media, nivel segunda lengua.

Fuente: Elaboracion propia (Observatorio de Empleabilidad UAM).
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4.4.2. Master

Los resultados indican que la edad es un factor personal entre los
titulados de Master que de forma significativa repercute positivamente
en el hecho de disfrutar de un puesto de trabajo acorde al nivel formativo
universitario, a mayor edad, mayor probabilidad de este objetivo. De
nuevo, la rama de conocimiento, como factor formativo, es significativa
aumentando la probabilidad de éxito en el caso de Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales y dJuridicas, Ciencias de la Salud,
Ciencias y Educacién si se compara directamente con estudios en Artes y
Humanidades, permaneciendo el resto de variables constantes. Por
ultimo, un indicador como el dominio de una segunda lengua tiene un
papel significativo positivo si este es igual o superior al nivel C1.

4.4.3. Doctorado

A diferencia de Grado y Master, en el acceso a un puesto de trabajo
acorde al nivel formativo universitario, en Doctorado no inciden
significativamente los factores personales, sino que viene determinado
Unicamente por factores formativos, tales como el finalizar estos estudios
dentro de los afios previstos en el plan académico y la rama de
conocimiento del Doctorado cursado. Asi la probabilidad de disfrutar de
este empleo acorde, es mayor para aquellos que defendieron su tesis en
Ciencias o Ciencias de la Salud si se compara con aquellos que lo hicieron
en Artes y Humanidades.

5. Conclusiones

El objeto de este andalisis ha sido determinar las variables que
inciden en el acceso a un puesto de trabajo acorde al nivel de estudios
alcanzado por los estudiantes universitarios, y ha puesto de manifiesto
que son diversos los factores que determinan el éxito de este objetivo,
cada uno de ellos con un peso especifico en funcién del modelo analizado
y del nivel de estudios alcanzado. Los indicadores se han agrupado en
factores personales, sobre los que el individuo no puede actuar, y factores
formativos que dependen en su totalidad de las elecciones y el
rendimiento de los individuos en su etapa formativa y por lo tanto,
pueden tomar diferentes valores en funcién del titulado, siendo en estos
altimos sobre los que se deberia centrar la atencién con el fin de lograr
un mayor éxito en la insercién laboral. No por ello hay que dejar de lado
la importancia de actuaciones y politicas de empleo que incidan en la
reduccion y eliminacién de las diferencias en la poblacién en funciéon de
sus caracteristicas personales y socioecondémicas.
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A lo largo del presente articulo, se ha observado que los factores
demandados en el acceso a puestos de trabajo acordes a la formacién
educativa universitaria del trabajador son diferentes en funcién del nivel
de estudios alcanzado, bien sea Grado, Master o Doctorado. Asi, mientras
que aspectos como el nivel de idiomas, de conocimientos informaticos, el
expediente académico o estancias en el extranjero, resultan elementos
diferenciadores que permiten incrementar la probabilidad de empleo de
los titulados de Grado en las diferentes facetas analizadas, dichos
factores no parecen ejercer un papel tan claro para la insercién laboral
de los titulados de Master y Doctorado. Para estos, las diferencias
observadas en la probabilidad de empleo aparecen asociadas de forma
clara con la rama de conocimiento realizada. En definitiva, a mayor nivel
educativo, el nimero de factores determinantes se reduce en cada uno de
los modelos analizados. Esto podria deberse, entre otros motivos, a que
al inicio de la vida laboral del recién titulado, la competencia entre todos
aquellos que intentan acceder a un puesto de trabajo con las
caracteristicas analizadas sea mayor, siendo necesario diferenciarse,
bien con idiomas, conocimientos informaticos, o calificaciones
académicas, mientras que segun finalizan estudios de Master, la
competencia va reduciéndose al disminuir el nimero de egresados e
incrementarse la especializacién, hasta llegar al Doctorado donde apenas
aparecen elementos diferenciadores, mas all4 de la rama de conocimiento
o un factor personal tan importante como el sexo.

Se ha constatado que las diferencias de género siguen presentes y
de forma discriminante en determinados modelos. Resultan
especialmente importantes para los titulados de Grado, pues las mujeres
presentan menores probabilidades que los hombres de acceder a empleos
estables, con salarios superiores a 1.500€ o con una serie de
caracteristicas acordes a las esperables para un graduado universitario.
En este sentido seria recomendable incidir en la importancia de las
politicas de empleo y empleabilidad que palien la brecha de género en las
condiciones de los puestos de trabajo.

Al mismo tiempo, el estudiante universitario deberia ser
conocedor de las consecuencias positivas de su esfuerzo y rendimiento
durante su etapa formativa. Se han determinado aspectos que estan en
su mano moldear y que les pueden reportar un beneficio laboral en el
futuro, tales como la eleccién de la titulacién cursada, las calificaciones
obtenidas o la formacién en idiomas e informéatica que pueden redundar
positivamente en el acceso a un puesto de trabajo que presente unas
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caracteristicas propias de la inversion realizada en sus estudios
universitarios.

Los resultados obtenidos en esta investigacién reflejan, no
obstante, la necesidad de extender la investigacion, profundizando en
primer lugar en determinados aspectos como las diferentes modalidades
de estancias en el extranjero, los planes formativos de los programas de
practicas, la sobrecualificacion/ajuste vertical o la diferenciacién en la
procedencia académica extranjera y el retorno al pais de origen de los
titulados, junto con aquellos nuevos factores que revistan relevancia en
el mercado laboral cambiante en el que se insertan los universitarios. En
segundo lugar, y en relacién con el caracter ordinal del ajuste horizontal,
extensiones futuras de la investigacién requerirdn la estimacién de
modelos logit/probit ordenados. Asimismo, y a pesar de que la
participaciéon laboral de los egresados universitarios es muy elevada,
podria ser conveniente tratar de corregir el sesgo de seleccién relativo a
la probabilidad de empleo!s. Todo ello con dos finalidades paralelas:
proporcionar informacién que sea de utilidad en la toma de decisiones
individual del estudiante, asi como a la comunidad universitaria en
materia de empleo y empleabilidad.
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